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KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
KULTUROS IR MENO BEI KITU DARBUOTOJU
VEIKLOS VERTINIMO TVARKA

L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio rajono kultiros centro (toliau — Kultiiros centro) kultliros ir meno
darbuotojy veiklos vertinimo tvarka (toliau —Tvarka) sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
kultliros ministro 2017 m. rugséjo 19 dienos jsakymu Nr. [V-948 Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy
kultiiros ir meno darbuotojq veiklos vertinimo tvarko apraSu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu ,,Dél valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojuy veiklos vertinimo tvarkos apra$o
patvirtinimo® 2017 m. balandZio 5 d. Nr. 254.

2. Kulturos centro kultiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarka (toliau —
Tvarka) nustato kultiiros ir meno darbuotojy, ir kity Kulttros centre dirban¢iy pagal darbo sutartis
(darbuotojai — Valstybinés ir savivaldybiy jstaigy kultiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSo 1 priedas). kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

3. Tvarka netaikoma Kultiiros centro darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D
lygiui.

4. Tvarkoje vartojamos sgvokos atitinka Lictuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme vartojamas sgvokas.

II.  DARBUOTOJU METINIU UZDUOCIU NUSTATYMAS IR VEIKLOS
VERTINIMO PROCEDURA

5. Kultaros centro vadovas arba tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — vadovas),
atsizvelgdamas | Kultiiros centro metinio v¥iklos ‘plano (programos) priemones, darbuotojams,
nustato metines uzduotis (toliau — uzduotys), siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika,
kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos.

6. Nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 metinés veiklos uzduotys.
Kiekviena uzduotis gali turéti daugiau negu 1, bet ne daugiau kaip 5 rezultaty vertinimo rodiklius:

6.1. darbuotojams nustatytos uzduotys turi biiti aiSkios, jvykdomos, turéti nustatyta
jvykdymo terming.

0.2. siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi bati aikus ir leisti jvertinti, ar pasiektas
konkretus rezultatas, o jy reik§més — pamatuojamos ir apskaidiuojamos, patikimos ir nesunkiai
patikrinamos. ’

7. Rizika, Kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos, vadovas nustato jvertindamas
nuo darbuotoio nepriklausandias aplinkybes.

- 8. Vadovas darbuotoja su nustatytomis uzduotimis, siektiny rezultaty vertinimo
rodikliais ir rizika supaZindina pasiragytinai.

9. Metmes veikios uzduotys, susijusios su darbuctojo funkcijomis. sicktini rezultatai ir Ju

vertinimo rodikliai darbuotojui turi bati nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, einamaisiais
metais priimtam darbuotojui ar griZusiam i§ atostogy vaikui prizitréti — per viena ménes] nuo
priémimo ar griZimo | pareigas dienos, siektini rezultatai ir vertinimo rodikliai - pries repertuaro
naujos programos pradzia. Jeigu, priémus | pareigas darbuotojus iki einamyjy kalendoriniu metu
mh,nmx licka me a/i'%“ kaip 6 menesian, jiems metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatal ir jy
vertininio rodiilizng einamiesierns kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi,



10. Darbuotojo veiklos vertinimo procediira apima:

10.1. darbuotojo veiklos nagrinéjima;

10.2. darbuotojo veiklos jvertinima;

10.3. vertinimo i§vados uzpildyma.

11. Darbuotojo veiklos nagriné¢jimas susideda i§ dalinio veiklos vertinimo i$vados
(toliau — iSvada) uzpildymo ir pokalbio su darbuotoju.

12. Tiesioginis vadovas pateikia darbuotojui i$vados forma (2 priedas) ne véliau kaip
iki sausio 20 d.. kurioje darbuotojas uzpildo pagrindinius pra¢jusiy mety veiklos rezultatus ir graZina
ja vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos.

13. Darbuotojas ir vadovas susitaria dél pokalbio datos.

14. Vadovas pokalbio su darbuotoju metu:

14.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis, ir jo
veikla per pra¢jusius kalendorinius metus;

14.2. sutormuluoja einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius
ir rizikg, kuriai esant uzduotys gali bati nejvykdytos;

14.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir galimybes.

15. Darbuotojo veikla, pasiekti rezultatai, vykdant suformuotas uzduotis, vertinami
pagal vertinimo rodiklius, nes kiekvienas vertinimo rodiklis turi savo kiekybinius, kokybinius, laiko
ir kitus rodiklius, kuriais vadovaudamasis vadovas vertina, ar nustatytos uzduotys yra jvykdytos.

16. Darbuotojy veikla vertinama:

16.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uZduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius;

16.2. gerai — darbuotojas i§ esmes jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

16.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;

16.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduoCiy pagal sutartus vertinimo
rodiklius.

17. Po pokalbio tiesioginis vadovas, kartu su darbuotojy atstovavima jgyvendinanéiu
asmeniu (Kultdros centro Darbo tarybos atstovu). jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety
veikla. uzpildo darbuotojo isvados forma, 4raSydamas darbuotojo pasiekty rezultaty, vykdant
uzduotis, vertinimg ir sitlymus. nurodytus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — [statymas) 14 straipsnio 10 dalyje:

. BiudZetiniy jstaigy darbuotojo, isskyrus biudzetines jstaigos vadovg ir kultiros ir
meno jstaigy darbuotojus, nurodytus Sio jstatymo 9 straipsnio 4 dalyje, tiesioginis vadovas, kartu su
biudzZetinés jstaigos darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis jvertings biudzetines
istaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg:

1) labai gerai, — teikia vertinimo iSvadg biudZetines jstaigos vadovui su siilymu
nustaiyli vieniems metams pareigines algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti isvadyg su sitlymu skirti premijqg,

2) gerai, — teikia vertinimo isvadg biudzetinés jstaigos vadovui su siiillymu nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

. 3) patenkinamai, — teikia vertinimo isvadg biudzetinés jstaigos vadovui su sialymu
vienus metus nenustalyti pareigineés algos kintamosios dalies dydzio,

4) nepatenkinamai, — teikia vertinimo isvadg biudZetinés jstaigos vadovui su siilymu
vieniems metams nuslalyli’ mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientq, taciau ne
mazesnj. negu Sio jstutymo 1—4 prieduose tai parcigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar)
profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

I8. Jei darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo (Kultiiros centro Darbo taryba)
nesutinka su tiesioginio vadovo siiiloma i§vada, apie tai pazymi iSvadoje ir nurodo nesutikimo
argumentus.

19. Tiesioginis vadovas darbuotojg su i§vada supaZindina pasiradytinai. Darbuotojui
atsisakius pasiraSyti patvirtinant, kad su $ia I3vada susipazino, suraSomas aktas.



20. Tiesioginis vadovas per 3 darbo dienas nuo iSvados suraSymo pateikia iSvadg ir
akta, jei jis buvo suragytas, Kultiiros centro vadovui, kuris priima Jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje
nurodyta sprendima: ., Biudzetines istaigos vadovas, gaves i liesioginiy vadovy darbuotojy
jvertinimg, per 10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti biudzetinés istaigos
darbuotojo tiesioginio vadovo sinlymams del Sio straipsnio 10 dalyje numatyty nuostaty
igyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu biudsetines istaigos vadovas priima
molyvuolq sprendimq nejgyvendinti siiilymo ar veiklos vertinimo iSvados, darbuotojo iki vertinimo
buvusi teisiné padeétis nesikeicia "

II1 SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Si Tvarka perZitrima ir atnaujinama ne re¢iau kaip karta per metus arba pasikeitus
teisés aktams, kurie reglamentuoja Sios srities teisinjus santykius.

22. Si Tvarka yra privaloma visiems Kultiiros centro darbuotojams.

23. Darbuotojai su $ia tvarka bei jos pakeitimais yra supaZindinami pasirasytinai ir
elektroninémis priemonémis ir isipareigoja jos laikytis. Sios Tvarkos paZeidimai gali biiti laikomi
darbo pareigy paZeidimais, u? kuriuos gali bati taikoma atsakomybe, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

24. Apie sig Tvarka informuojami: Kultiros centro Darbo taryba, Kupiskio rajono
savivaldybe arba jos jgaliotas asmuo ir dél ios Tvarkos priémimo su jais pasikonsultuota.




