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SKUODO RAJONO KULTUROS CENTRO MISRAUS CHORO ,,APUOLE“ IR MOTERU
VOKALINIO ANSAMBLIO ,,VAIVORYKSTE“ MENO VADOVO PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pareigybé — Skuodo rajono kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) misraus choro
,Apuolé® ir motery vokalinio ansamblio ,,Vaivoryksté“ meno vadovas (toliau — meno vadovas) yra
Kultiiros centro darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pareigybés grupé — specialistai.

4. Meno vadova priima ] darbg ir i§ jo atleidzia, jgyvendina kitas funkcijas, susijusias
su jo darbo santykiais, Kultiiros centro direktorius.

5. Meno vadovas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, Skuodo
rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Skuodo rajono kultiiros centro nuostatais, Kulttiros centro
direktoriaus jsakymais bei $iais pareiginiais nuostatais.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI MENO VADOVUI

6. Darbuotojas, einantis meno vadovo pareigas, turi atitikti Siuos specialius
reikalavimus:

6.1. turéti aukStesnjjj arba spec. vidurinj muzikinj iSsilavinimg arba praktiniy Ziniy, 1
mety darbo patirtj Sioje srityje;

6.2. iSmanyti atitinkamg meno Saka, Zanra, jy specifika, tendencijas;

6.3. biiti susipazinusiam su Salies kultiiros, Svietimo politika ir procesais, vietiniy,
regioniniy, respublikiniy renginiy organizavimo sistema;

6.4. iSmanyti rastvedybos taisykles, taisyklinga valstybine kalba sklandziai déstyti
mintis ZodZiu ir rastu;

6.5. mokéti savarankiskai organizuoti darba;

6.6. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

6.7. gebéti dirbti kompiuterio ,,Microsoft Office* programa;

6.8. biti iniciatyvus ir gebéti vadovauti kolektyvui.

11 SKYRIUS
MENO VADOVO FUNKCIJOS

7. Meno vadovas vykdo $ias funkcijas:

7.1. organizuoja menings veiklos dalyviy paieska, buria kolektyva, atitinkamo zanro
meégéjus bendram darbui;

7.2. rengia ir veda grupines, jungtines, generalines repeticijas, dirba ir moko
individualiai;

7.3. sudaro repeticijy planus, grafikus;

7.4. individualiai rengiasi repeticijoms, studijuoja metoding literatiira, nuolat mokosi ir
tobulina kvalifikacija;
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7.5. parengia kolektyvo veiklos programa (su perspektyvomis) ir j3 igyvendina;

7.6. vadovauja kolektyvui ir siekia jo meninio lygio bei pripazinimo;

7.7. ripinasi meno kolektyvy koncertiniy kostiumy, muzikos instrumenty, dekoracijy
kity priemoniy jsigijimu ir prieziiira;

7.8. kalendoriniais metais parengia ir jgyvendina kultiiriniy programy projektus;

7.9. su atskirais programy numeriais dalyvauja jungtiniuose meégéjy meno kolektyvy
pasirodymuose;

7.10. dalyvauja savo zanro kolektyvy rajoniniuose, regioniniuose, respublikiniuose,
tarptautiniuose renginiuose bei apziiirose, konkursuose, Sventése;

7.11. padeda Kultaros centrui ir jo skyriams organizuojant valstybines, kalendorines
Sventes, atmintiny daty paminéjimus;

7.12. inicijuoja ir rengia projektus finansavimui gauti ir juos jgyvendina;

7.13. kuria savo veiklos planus ir teikia ataskaitas Kulttiros centro administracijai;

7.14. kelia kvalifikacija, domisi darbo naujovémis, bendradarbiauja ir palaiko rysius su
Lietuvos bei uzsienio kolegomis;

7.15. vykdo kitus Kultaros centro direktoriaus vienkartinius jpareigojimus,
nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Kulttiros centro vykdoma veikla.

IV SKYRIUS
MENO VADOVO PAVALDUMAS

8. Meno vadovas pavaldus Kultiiros centro direktoriui.

Susipazinau:

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



